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องคความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อสวนงาน  ....คณะพยาบาลศาสตร...................    

มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ 

 

1. ชื่อองคความรู  (เรื่อง)  

การเตรียมความพรอมเพ่ือสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลรอบแรก (ขึ้นทะเบียนของสภาการพยาบาล) 

2. หมวดหมูองคความรู  (โปรดใสเครื่องหมาย ในชองที่เกี่ยวของ) 

 ดานการเรียนการสอน 

 ดานการวิจัยและนวัตกรรม 

 ดานทรัพยากรบุคคล 

 ดานพันธกิจสัมพันธเพ่ือสังคม/บริการวิชาการเพ่ือสังคม 

 ดานอ่ืนๆ เชน ดานการเงิน พัสุด จัดซือ้จัดจาง, ดานการบริหารงานทั่วไป, ดานบริการสุขภาพ,  

     ดานพัฒนาระบบสารสนเทศ ฯลฯ 

 

3. ที่มา/ความสําคัญ/เหตุผล ในการคัดเลอืกองคความรู * 

สภาการพยาบาลเปนองคกรหลักของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ กอตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ

การพยาบาลและการผดุงครรภ พ.ศ. 2528 โดยกําหนดวิสัยทัศนของสภาการพยาบาลไววา “สภาการพยาบาลเปน

องคกรวิชาชีพตามกฎหมายมุงมั่นคุมครองสิทธิผูบริโภคดานสุขภาพและผูใหบริการดานการพยาบาลและการผดุง

ครรภพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพทุกดานอยางตอเนื่อง ชี้นําสังคมดานสุขภาพ สรางเสริมวิชาชีพใหมี

ความกาวหนาสูสากลโดยการมีสวนรวมของสมาชิกและผูมีสวนเกี่ยวของ”  ในการนี้สภาการพยาบาลไดกําหนดใหมี

การจัดสอบความรูเพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ จํานวน 8 

วิชา เพื่อใหผูบริโภคดานสุขภาพมั่นใจวาจะไดรับบริการ การพยาบาลและการผดุงครรภ ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน

วิชาชีพ (สภาการพยาบาล,2567;https://www.tnmc.or.th/news/57) 

      หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ผลิตบัณฑิตพยาบาลวิชาชีพภายใต

มาตรฐานวิชาชีพ ตามที่สภาการพยาบาลกําหนด จึงกําหนดแผนยุทธศาสตร สอดคลองกับนโยบาลของสภาการ
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พยาบาล กําหนดเปนตัวชี้วัดหลักคือตัวชี้วัดรอยละของบัณฑิตที่สอบผานการวัดความรูเพื่อขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพรอบแรก จึงจําเปนตองมีการวางแผนในการทบทวนความรูแกนิสิต เพื่อขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผู

ประกอบวิชาชีพ การพยาบาลและการผดุงครรภ 

4. เปาประสงค ** 

4.1 เกิดแนวทางการปฎิบัติเพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบขึ้นทะเบียนสภาการพยาบาลของนิสิตช้ันปที่ 4 

4.2 เพ่ือใหผลการสอบผานใบประกอบวิชาชีพของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ใน

การสอบรอบแรกสูงขึ้น (ผาน 8 วิชา) 

 

5. ตัวชี้วัด 

5.1 ผลการสอบประมวลความรูรวบยอดรอบที่ 1 หรือ รอบ 2 มากกวารอยละ 80 

5.2 ผลการสอบผานใบประกอบวิชาชีพของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการสอบ

รอบแรกในแตละรายวิชา พยาบาล มากกวารอยละ 90  

5.3 ผลการสอบผานใบประกอบวิชาชีพของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการสอบ

รอบแรก 8 รายวิชาสูงขึ้นมากกวารอยละ 85  

 

6. แผนปฏิบัติการจัดการความรู (KM Action Plan)  

ลําดับ กระบวนการจัดการความรู  

(KM Process) *** 

กิจกรรม/วิธีการสูความสําเร็จ**** ระยะเวลาดําเนินการ 

1 การกําหนดความรูที่ชัดเจน 

1.1 การบงช้ีความรู 

 

เปนความรูที่พัฒนาตอเน่ือง 3 ป  

1)ผูบริหารระดับสูงกําหนดแผนยุทธศาสตร

คณะฯ องคความรูเรื่องที่ทําใหบรรลุตัวช้ีวัด

วิสัยทัศนยุทธศาสตรฯ คือผลการสอบขึ้น

ทะเบียนของสภาการพยาบาลฯ  

2) ทบทวนและวิเคราะหขอมูลผลสอบความรู

รวบยอดและผลสอบใบอนุญาตในรายวิชา 

3) จัดการประชุมอาจารยทุกสาขาวิชา รวม

วางแผนการทํากิจกรรมทบทวนความรู โดย

สื่อสารขอมูลผลสอบสภาในปการศึกษากอน

มาพิจารณา และรวมกันรางแนวปฏิบัติ 

ตุลาคม – 

พฤศจิกายน 66 
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ลําดับ กระบวนการจัดการความรู  

(KM Process) *** 

กิจกรรม/วิธีการสูความสําเร็จ**** ระยะเวลาดําเนินการ 

 1.2 การสรางและแสวงหาความรู 

 

4) นําแนวปฏิบัติเดิม แลกเปลี่ยนเรีนรูกัน

โรงเรียนพยาบาลรามา คณะแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล โดยอาจารยทุกคน(ที่

ปลอดภาระกิจ)รวมแลกเปลี่ยน 

ธันวาคม 66 

 1.3 การจัดความรูใหเปนระบบ 5) แตละสาขาวิชารวมประชุมโดยอาจารยทุก

คนไดแลกเปลีย่นประสบการณการสอน การ

ประเมินผลทีม่ปีระสิทธิภาพตอการนําความรู

ไปสอบใบรับรองประกอบวิชาชีพฯ  

6) ทุกสาขาวิชาฯ สรุปความรูแนวปฏิบัติ  

มกราคม 67 

2 การแบงปนแลกเปลี่ยนรู 

 

 

6) คณะกรรมการ KM ตัวแทนแตละ

สาขาวิชาฯ นําความรูแลกเปลี่ยน  

7) ตัวแทนสาขาวิชาฯ นําขอมูลกลับไปเสนอ

ในที่ประชุมสาขาวิชา   

ตนกุมภาพันธ 67 

3 การสรปุและเผยแพร 

3.1 การประมวล และกลั่นกรอง

ความรู 

3.2 การเขาถึงความรู 

8) แตละสาขาวิชาฯ ประชุม สรุปปรับ

แนวทางปฏิบัติองคความรูที่พรอมใชตาม

บริบทของแตละสาขาวิชา เชน  

- สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ วางแผนการ

นําความรูมาสรุปเปนไฟลเอกสาร แบงกลุม

ยอยมีอาจายประจํากลุมกระตุนใหนิสิต

แลกเปลี่ยนเรยีนรู และใหคําปรึกษาตลอด

ระยะเวลาจนถึงวันสอบ ใหรางวัลสราง

แรงจูงใจ การจัดกิจกรรมการติวโดย อ.

ผูเช่ียวชาญภายนอก 

- สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน จัดทํา VDO 

clip ใน Google classroom เพ่ือทบทวน

เน้ือหาของวิชา ตาม Blueprint ของขอสอบ

สภาฯ  การชวยเหลือนิสิตที่มผีลการเรียนใน

ต่ํา แบงกลุมยอยในรายวิชาทบทวนขณะเรียน 

ตนกุมภาพันธ  
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ลําดับ กระบวนการจัดการความรู  

(KM Process) *** 

กิจกรรม/วิธีการสูความสําเร็จ**** ระยะเวลาดําเนินการ 

- สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชฯ เตรียมความ

พรอมในรายวิชาใหนิสิต ไดทาํงานรายบุคคล 

และรายกลุม  ทําขอสอบเกาแบบวิเคราะห

และพรอมเฉลย พรอมบันทึกวิดิโอแขวนไวใน

กระดานบอรด 

- สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก วางแผนการสอน 

จัดทําขอตกลงในการประเมินผลการเรียนรู

ของนิสิต  

9) นําองคความรูเขาวาระประชุมแตละ

สาขาวิชา และ เก็บใน google drive สาขาฯ 

อาจารยทุกคนเขาถึงได  

4 การติดตามการนําความรูไปใช และ

พัฒนา 

4.1 การเรียนรู 

4.2 การนําความรูไปใช 

10) อาจารยแตละคนทบทวน และนําความรู

ไปปฏิบัติทบทวนความรูใหนิสิตป 4  

11) แตละสาขาวิชาติดตามผลสอบความรู

รวบยอด(คณะจัดสอบ) /ติดตามการใช

รูปแบบการเรียนการสอนที่ไดตกลงกัน 

12) แตละสาขาวิชา ทบทวนและวิเคราะห

แนวโนม 3 ป ยอนหลัง เพ่ือเตรียมปรับ

แนวทางปฏิบัติตอไป  

13) คณะกรรม KM ที่เปนตัวแทนสาขาวิชา

นําขอสรุปจากการนําใชความรูสรุปรวมกัน 

ปลายกุมภาพันธ - 

มีนาคม   67 

 

 

 

 

 

 

มิถุนายน 67 

 

7. ผลลัพธ  

ได 1 แนวทางการปฎิบัติเพ่ือเตรียมความพรอมในการสอบขึ้นทะเบียนสภาการพยาบาลของนิสิตช้ันปที่ 4 

8. ปญหา/อุปสรรค 

การกําหนดตัวช้ีวัดที่จะใหบรรลุมีหลายปจจยัที่เกี่ยวของไมสามารถจัดการได  ทําใหการสรุปแนวปฏิบัติอาจไมได

ผลลัพธที่บรรลเุปาหมาย เชน พฤติกรรมความสนใจของนิสิตชวงที่ทบทวนความรู   ขอสอบที่สภาการพยาบาลออกมี

การปรับเปลี่ยนในรายละเอียด  เปนตน  
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9. แนวทางการพัฒนาการจัดการความรู 

9.1 ใชวิธี Community of Practice โดยมารวมแลกเปลี่ยนแลกเปลี่ยนเรียนรูในวงกวางขึ้น เชน กับคณาจารยตาง

สาขาวิชา คณาจารยตางสถาบัน หรือผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

9.2 ควรมีการพัฒนากระบวนการจัดการความรูอยางตอเน่ือง และทุกสาขาวิชาฯ รวมมือกันในการหาแนวทางปฏิบัติ

ที่ดีรวมกัน  

9.3 ควรมีชวงระยะเวลาในการทํากิจกรรม เชน การทบทวนหลังปฏิบัติการหรือการถอดบทเรียน (AAR: After 

action review) เพ่ือทําการทบทวนรวมกันผานทางการเขียนและการพูด วาทําการทบทวนความรูอยางไร และ

ความสําเร็จและปญหามีอะไร จะสามารถทําไดดีกวาเดิมอยางไร 

9.4 การเรียนรูรวมกันหลังงานสําเร็จ (Retrospect) โดยจดักิจกรรมที่กรรมการจัดการความรูนัดประชุมกันหลังจาก

ไดทํากิจกรรมการทบทวนความรู และนําผลลัพธความสําเร็จ/ไมสําเร็จ มาทบทวนขอดี ขอเสีย ปญหา และ

กระบวนการ สําหรับนําไปเปนบทเรียนที่จะไปใชตอๆ ไปในอนาคต   

9.5 ปรับปรุงอยางเปนระบบทุกรอบปการศึกษา ในการจัดทําแนวปฏิบัติการจัดการเรียนรู /การสอบปากเปลา การ

ทบทวนความรู การวิเคราะหขอมูลสารสนเทศผลการสอบ  

 

 

 

ลงช่ือ ……………………….......…………………….  

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.วนิดา วิสุทธิพานิช) 

หัวหนาสวนงาน ..คณะพยาบาลศาสตร...................... 

(ว/ด/ป) ...12 กรกฎาคม 2567........... 

 


